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MARCHE DU TRAVAIL ET EMPLOI

Le marché du travail comporte une offre et une demande
de travail (attention de ne pas confondre avec ’offre et la
demande d’emplois !!!!!).

Comme sur tous les marchés: une offre et une demande
déterminent un prix. Ici les prix appelé: salaire.

De travail De travail

Actifs a la
recherche

l" ,]"’\ Pml‘\lf\l’

1. OFFRE DE TRAVAIL = population active : définition et

évolution

= a, Définitions et mesure

O Population active : ensemble des personnes déclarant

exercer ou rechercher une activité professionnelle
rémunérée.

La population
active comprend donc 2 ensembles : la population active
occupée et la population active a la recherche d’un
emploi : PDRE (population disponible a la recherche d’un
emploi)

Les inactifs sont les éléves/étudiants, les femmes au
foyer et les retraités.

Taux d’emploi : est le rapport entre Ueffectif de la
population active occupée et U'effectif de la population
totale correspondante.

Population active occupée et a la recherche d’un emploi
x 100

Population totale du pays

Population active féminine
x100

Ensemble des femmes

Population active de 15 a 24 ans
x100

Population de 15 a 24 ans
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= b. Evolution :

L’évolution de la population active dépend de plusieurs

facteurs :

[0 le facteur démographique :

’accroissement ou la diminution naturelle de la
population : ex le de 1945-1965 en
France génére une augmentation de la
population active a partir de 1965 et jusqu’en
1985/1990. Maintenant ces babies boomers sont
des et partent a la retraite
donc deviennent inactifs

immigration, qui en France fut importante
pendant les 30 glorieuses car l'industrie avait
besoin de salariés. Elle a peu d’influence
actuellement.

0 Facteur sociologique :

La durée des études de + en + longue => entrée
plus tardive sur le marché du travail

L’age de la retraite de + en + précoce (ce qui
est en train de changer !!!) provoque une sortie
précoce du marché du travail.

L’activité féminine de + en + importante depuis
les années 60 augmente le nombre d'actifs et
donc le taux d'activité global.

Populatioyﬂpée + population au chomage

Jeunes

Facteurs de variation

2. DEMANDE DE TRAVAIL : définition et caractéristiques

émane des entreprises. Or
actuellement l'essentiel des créations d'emplois sont
« (voir la liste dans le tableau 1). Les tableaux
2 et 3 décrivent la croissance de ce type d'emplois en
France. Il touche essentiellement les jeunes et les
femmes! On l'appelle aussi « »



SALARISATION ET PRECARISATION

Evolutions et quelques données chiffrées récentes (enquétes emploi 2005)

Doc 2
Tableau 1 milliers % Années Pa'rt fie
précaire
Population active totale 1984 34
Ensemble 24 921 100,0 1994 74
Non salariés 2719 10,9 1998 10,0
Salariés 22202 89,1 2004 11,9
Précaires du secteur privé 2363 10,6 2005 13,6
Intérimaires 548 2,5
Apprentis 335 L5
CDD hors contrats aidés 1190 54 Années Part temps
Stagiaires et contrats aidés 290 13 partiel
Précaires du secteur public 667 3,0 1974 59
CDD hors contrats aidés 523 24 1984 103
Stagiaires et contrats aidés 144 0,6 1994 14,7
1998 17,1
CDI et autres 19172 86,4 2004 16,6
2005 17,2 Doc
3

Cette précarisation de 'emploi due a un nouveau
type de demande de travail de la part des
entreprises ( nous verrons qu'elles recherchent plus
de flexibilité...) a crée une segmentaion du marche
du travail que certains appellent dualisation du
marché du travail:

e un marché primaire ou sont proposés des

contrats en CDI

e un marche secondaire , celui des emplois
atypiques.

DIFFERENTS TYPES D’EMPLOIS

Apprentis

Intérimaires

Stagiaires

CDI Secteur

privé

CDI Secteur

Emplois précaires

|

J Emplois a temps partiel

Emplois atypiques |

Non salariés

‘ Pop. Active Occupée ‘ Chémeurs

\
‘ Emplois protégés |

’ Pop. Active Totale ‘
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